Pressrelease 30 juni 2008.

EU satsar pa Motesplats Ljungskile

Tisdag 1 juli startar Motesplats Ljungskile, ett projekt med pengar fran Europeiska Social-fonden,
ESF. Ljungskile folkhdgskola skall tilsammans med Ljungskile foretagarférening genomfora en
forstudie. Den avslutas i december 2008 med att [dmna in en ansékan till ESF-radet om att under
2009-2010 kunna forverkliga en rad kompetenshéjande aktiviteter i Ljungskiles foretag.

— Redan hostens forstudie innebar ett utvecklingsprogram for de 45 foretag som deltar i ett antal
traffar, och pa sa satt far mojlighet att i sin egen takt tanka till 6ver hur foretaget skall starkas for att
mota framtiden tryggare, sager projektledare Tomas Rydsmo.

Syftet med ESF-finansieringen ar att
underlatta de omstallningar foretagen star
infor.

— Det skall vara mer preciserade
omstallningar an att "vi lever i en
foranderlig tid”, sdger Tomas Rydsmo och
ger exempel:

— Det kan handla om att stalla om fran
1900-talets industri- och

hantverkstradition till 2000-talets
— Det dr roligt att folkh6gskolan kan vara med och bidra till

féretagandet i Liungskile, séger projektledaren Tomas Rydsmo. marknadsorientering, fran en beprévad
teknik till en miljéanpassad ny teknik eller

att mer dramatiskt stalla om fran butik pa “storgatan” till butik pa internet. Kanske star man infor en
omstallning fran far- eller morféraldrar till nagot av barnbarnen.

— Om vi tanker oss att en nyutexaminerad dotterdotter, 24 ar skall ta 6ver farfars valetablerade
hantverksforetag, da kan vi ana att det finns omstéallningar som kraver ny kompetens i foretaget, tror
projektledaren.

— Att motas i natverk mellan foretag som star infor likartade situationer och ta vara pa varandras
erfarenheter, kommer att vara en viktig metod och det ar nagot féretagarforeningen i Ljungskile
redan ar bra pa. Darfor ar Motesplats Ljungskile ett passande namn pa projektet, sdger Bjérn Tellow,
ordférande i foretagarforeningen.

— Det ar roligt att folkhégskolan kan vara med och bidra till foretagandet i Ljungskile, fortsatter
Tomas Rydsmo. For det handlar inte bara om att natverka, hostens utvecklingsprogram leder fram till
individuella utbildningsplaner for 6ver 300 anstallda i de 45 foretagen, och vi kan rakna med 2,5 -3
miljoner kronor for dessa utbildningsinsatser under 2009 och 2010, runt 7 - 8 000 kronor per
anstalld.

34 foretag ar sedan i mars 2008 redan anmalda, det finns alltsa ett litet antal "restplatser” och de
foretag som tydligast kan pavisa att de star infor nagon form av omstallning har alltsa storst chans att
komma med i kompetensutvecklingsprojektet.
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